
HALT – HALTung – VerhHALTen – VerHÄLTnisse

Unsere inneren Haltungen prägen unser Verhalten und die Verhältnisse, die daraus 
entstehen. Doch woran machen sie sich konkret fest, finden sie Halt, wenn sie 
bedroht werden? 
Jedes Team-Mitglied ist eingeladen, für eine Zeit der Einzelbesinnung dem 
nachzugehen, was den vier geistlichen Haltungen Halt gibt:

1. Was / Wer gibt mir / uns Halt, so dass ich Gott und unserem Miteinander 
vertrauen kann?

2.  Von wem / was weiß ich mich (an)-gehalten, um mich einlassen zu können - 
auf Gott und seine Pläne,- auf unser Team und seine Aufgaben,- auf unsere 
Gemeinden und Einrichtungen mit ihren Anforderungen? 

3.  Was / wer hält mich, so dass ich noch etwas erwarten kann und will- vom 
Team,- von Menschen, mit denen wir unterwegs sind,- von der Zukunft? 

4.  Was lässt mich daran festhalten, die Menschen, Aktionen und Situationen in 
unserer Arbeit wert zu schätzen, mit denen ich mich persönlich schwer tue? 
Teamfrage nach dieser Besinnung: was gibt UNS als Team Halt? 


